
10 dôvodov prečo implementovať monitorovanie PC 

 

1. Prehľad  o aktivitách používateľov na prevádzkovaných počítačoch  

identifikovateľnosť aktivít, ktoré sú v rozpore s internými bezpečnostnými normami, 

možnosť predchádzania aktivitám používateľov ktoré môžu byť v rozpore s legislatívou alebo záujmami 

spoločnosti 

 

2. Zvýšenie pracovnej disciplíny pri práci s počítačmi 

zamestnanci vedomí si monitorovania pristupujú k pracovnej disciplíne pri práci s počítačmi 

zodpovednejšie,  

uvedomelejšie akceptujú skutočnosť, že aktíva zamestnávateľa sú určené na prácu nie na zábavu 

 

3. Zníženie nákladovosti na prevádzku tlačiarní a tonerových náplní  

4. Analyzovateľnosť využívania počítačov a počítačových programov 

optimalizácia nákladov na nákup novej techniky a investícií nových licencí a update softvérových produktov 

 

5. Identifikovateľnosť internetových aktivít  v rámci platnej legislatívy 

prehľad o využívaní internetovej konektivity prevádzkovanej zamestnávateľom, 

identifikovateľnosť  internetových aktivít v rozpore s trestným právom alebo morálkou 

 

6. Prehľad o využívaných externých pamäťových médiách 

identifikovateľnosť dodržiavania bezpečnostnej politiky pri narábaní s výmennými pamäťovými médiami 

preventívna ochrana pred využívaním potenciálne nebezpečných médií 

 

7. Monitorovanie neštandardných stavov 

identifikovateľnosť  bezpečnostných anomálií v prevádzke počítača a v rámci sieťovej komunikácie 

 

8. Poplachový systém  

operatívne reakcie na vznik hraničných stavov monitorovaných aktivít 

 

9. Analyzovateľnosť toku dát 

identifikovateľnosť, či v rámci organizácie nedochádza k vynášaniu pracovných súborov  

 

10. Previazateľnosť s reštriktívnymi opatreniami 

možnosť obmedzenia neželaných aktivít používateľa  

riadenie politiky podľa interných firemných noriem a v súlade s požiadavkami bezpečnej prevádzky IT aktív 

 

 

 

 

Náš tip: 

Vypracovanie 

smernice   alebo 

implementácia 

monitoringu do 

existujúceho 

systému 

smerníc 

Náš tip: 

Konzultácie pri 

optimalizácií 

licenčnej politiky   

Náš tip: 

Realizácia 

interného 

školenia 

napomáhajúceho 

zvyšovaniu 

bezpečnostného 

povedomia  

zamestnancov 

a akceptovania 

opatrení    

Náš tip: 

Konzultácie pre 

manažment 

o reálnych 

rizikách 

páchania 

trestnej činnosti 

v pracovnom 

procese 

www.infoconsult.sk 


